


эффективного использования интеллектуального и научного потенциала. 

2.2. Рассмотрение предложений по обеспечению приоритетного развития 

фундаментальных и поисковых исследований в области создания принципиально новых и 

актуальных научных направлений. 

2.3. Организация оценки и экспертизы отдельных научных направлений и проблем, 

научно-технических и инновационных программ и проектов, а также грантов. 

2.4. Организация конкурсов научных проектов. 

2.5.  Подготовка предложений и рекомендаций по совершенствованию организационных 

форм научно-исследовательской и инновационной деятельности академии. 

2.6. Подготовка предложений по расширению и усилению патентно- лицензионной, 

сертификационной, издательско-информационной и рекламно-выставочной работы. 

2.7. Осуществление контроля над выполнением госбюджетных и хоздоговорных научно-

исследовательских работ. 

2.8. Проведение научной экспертизы при приеме в аспирантуру, прикреплении для 

выполнения диссертационного исследования, а также оценка работы аспирантов и 

соискателей. 

2.9. Развитие в вузе государственно-частного партнерства и научного творчества 

студентов. 

2.10. Анализ и представление на рассмотрение руководству академии: 

– предложений о выборе перспективных направлений развития научно-

исследовательских работ, в реализации которых с максимальной эффективностью 

может быть использован научный потенциал ученых академии; 

– предложений по формированию межвузовских научных и инновационных 

программ и проектов, принимая во внимание их научный уровень, новизну, 

оригинальность, экономическую эффективность; 

– предложений по финансовой поддержке научных проектов, прошедших 

конкурсный отбор; 

– рекомендаций по наиболее полному использованию научного потенциала 

академии, его высококвалифицированных кадров для решения важнейших 

научных и социально-экономических проблем; 

– рекомендаций о целесообразности создания, реорганизации или ликвидации 

научных подразделений академии, а также о совершенствовании и упорядочении 

их деятельности; 

– заключений по работам, выдвигаемым академией на соискание ученых степеней, 

премий, почетных званий; 

– рекомендаций о целесоообразности предоставления дополнительного отпуска для 

подготовки к защите диссертации соискателям ученой степени кандидата наук или 

доктора наук; 

– рекомендаций о целесообразности утверждения тем диссертационных работ 

аспирантов, соискателей; 

– проектов планов проведения в академии научных конференций, симпозиумов, 

форумов, конвентов, а также предложений по демонстрации достижений ученых 

академии; 

– предложений по совершенствованию издательской деятельности вуза в области 

научных исследований. 



3. Структура и управление центральной проблемной комиссии 

3.1. В состав ЦПК входят: председатель Комиссии; ученый секретарь; члены Комиссии.  

Председателем ЦПК является проректор по НР и ИР. Ученый секретарь назначается 

проректором по HP и ИР из числа членов ЦПК. 

3.2. В состав ЦПК могут быть дополнительно включены высококвалифицированные 

сотрудники академии по решению председателя ЦПК. Начальник научного отдела 

академии является членом ЦПК по должности и может проводить заседания ЦПК в 

отсутствии председателя.  

3.3. Состав ЦПК академии ежегодно утверждается ученым советом по представлению 

проректора по научной работе. Срок действия полномочий ЦПК - 1 год. В течение этого 

времени вместо выбывших членов ЦПК могут быть избраны (или доизбраны) новые 

члены ЦПК в соответствии с вышеупомянутой процедурой. 

3.4. ЦПК осуществляет свою деятельность на основе утвержденных годовых планов 

работы. 

3.5. ЦПК академии осуществляет свою деятельность на заседаниях, проводящихся в 

соответствии с планом его работы, но не реже одного раза в месяц. По мере необходимости 

могут созываться внеочередные заседания. Заседание ЦПК оформляется протоколом. 

Заседание ЦПК считается правомочным, если в его работе принимает участие более 50% 

членов списочного состава. Принятие решений на заседаниях осуществляется простым 

большинством голосов. Решения ЦПК вступают в силу с момента их принятия. 

3.6. Материалы, необходимые для рассмотрения вопросов на заседании ЦКМС, 

предоставляются секретарю ЦКМС не позднее 3-х дней до проведения заседания. 

3.7. Ликвидация ЦПК осуществляется приказом ректора. 

4. Обязанности и права членов ЦПК 

4.1. ЦПК имеет право:  

- принимать решения по вопросам, входящим в его компетенцию, и осуществлять 

контроль за их исполнением;  

- готовить предложения руководству Академии и его структурным подразделениям по 

совершенствованию научной работы, организации и проведению, научно-

исследовательской деятельности; - запрашивать и получать от структурных 

подразделений Академии необходимые документы и материалы по научной 

деятельности; - приглашать на заседания для рассмотрения отдельных вопросов 

других сотрудников Академии; 

 - привлекать к выполнению отдельных видов научной работы наиболее 

компетентных сотрудников Академии; 

 - осуществлять контроль за деятельностью этического комитета, совета СНО, 

НОМУС, комиссии по проверке первичных материалов;  

- формировать рабочие группы для выполнения конкретных проектов 

4.2. Члены ЦПК обязаны присутствовать на заседаниях и активно участвовать в их работе, 

выполнять решения ЦПК, поручения председателя ЦПК по подготовке вопросов к заседанию 

ЦПК (проведение экспертиз, подготовка докладов и проектов решений и т. п.). 

4.3. Член ЦПК, при несогласии с принимаемым на заседании решением, имеет право выразить 

своё особое мнение на заседании ЦПК, которое подлежит обязательному отражению в 

протоколе заседания. 
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