
МИНИСТЕРСТВО ЗДРАВООХРАНЕНИЯ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

ФЕДЕРАЛЬНОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ 
ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 

«АМУРСКАЯ ГОСУДАРСТВЕННАЯ МЕДИЦИНСКАЯ АКАДЕМИЯ» 
(ФГБОУ ВО Амурская ГМА Минздрава России)

01.07.2025

ПРИКАЗ

г. Благовещенск

Об утверждении локальных 
нормативных актов

Во исполнение решения ученого совета от 01.07.2025, протокол № 19

приказываю:

1. Утвердить Положение об оценке качества дополнительных 
профессиональных программ и результатов их реализации в ФГБОУ ВО 
Амурская ГМА Минздрава России (приложение к настоящему приказу).

2. Отменить действие Положение об оценке качества дополнительных 
профессиональных программ и результатов их реализации в ФГБОУ ВО 
Амурская ГМА Минздрава России, утвержденного приказом от 22.04.2025 № 
133 «Об утверждении локальных нормативных актов».

3. Контроль за исполнением настоящего приказа возложить на 
проректора по непрерывному медицинскому образованию и развитию 
регионального здравоохранения И.Ю.Макарова.

4. Приказ вступает в силу с 01 сентября 2025 года.

И.о. ректора И.В.Жуковец



Приложение к приказу от 01.07.2025 №

ПОЛОЖЕНИЕ
ОБ ОЦЕНКЕ КАЧЕСТВА ДОПОЛНИТЕЛЬНЫХ 

ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ ПРОГРАММ И РЕЗУЛЬТАТОВ ИХ 
РЕАЛИЗАЦИИ В ФЕДЕРАЛЬНОМ ГОСУДАРСТВЕННОМ 

БЮДЖЕТНОМ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОМ УЧРЕЖДЕНИИ ВЫСШЕГО 
ОБРАЗОВАНИЯ «АМУРСКАЯ ГОСУДАРСТВЕННАЯ 

МЕДИЦИНСКАЯ АКАДЕМИЯ»
(ФГБОУ ВО АМУРСКАЯ ГМА МИНЗДРАВА РОССИИ)

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Настоящее Положение об оценке качества дополнительных 
профессиональных программ и результатов их реализации в ФГБОУ ВО 
Амурская ГМА Минздрава России (далее - Положение) определяет порядок 
оценки качества реализации дополнительных профессиональных программ, 
реализуемых в ФГБОУ ВО Амурская ГМА Минздрава России (далее также - 
Академия), а также порядок использования результатов оценки качества 
программ дополнительного профессионального образования.

1.2. Настоящее Положение разработано на основании и с учетом:
- Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации»;
- Федерального закона от 21.11.2011 № 323-ФЗ «Об основах охраны 

здоровья граждан в Российской Федерации»;
- Приказа Министерства науки и высшего образования Российской 

Федерации от 24.03.2025 № 266 «Об утверждении Порядка организации и 
осуществления образовательной деятельности по дополнительным 
профессиональным программам»;

- Приказа Минобрнауки России от 14 июня 2013г. № 462 «Об 
утверждении Порядка проведения самообследования образовательной 
организацией»;

- иных нормативных и рекомендательных актов по вопросам 
организации и осуществления образовательной деятельности по 
дополнительным профессиональным программам;

- Устава Академии.

2. ТЕРМИНЫ, ОПРЕДЕЛЕНИЯ, 
ОБОЗНАЧЕНИЯ И СОКРАЩЕНИЯ

Для целей настоящего Положения используются следующие термины, 
определения, обозначения и сокращения:

ДПО - дополнительное профессиональное образование;
ДПП - дополнительные профессиональные программы;
ДПП ПК - дополнительные профессиональные программы повышения 

квалификации;



ДПП ПП - дополнительные профессиональные программы 
профессиональной переподготовк;.

СОК - система оценки качества;
ФДПО - факультет дополнительного профессионального образования 

ФГБОУ ВО Амурская ГМА Минздрава России;
Слушатели (обучающиеся) — лица, осваивающие дополнительные 

профессиональные программы в Академии.

3. ФУНКЦИЯ И ЦЕЛЬ ОЦЕНКИ КАЧЕСТВА ДОПОЛНИТЕЛЬНЫХ 
ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ ПРОГРАММ И РЕЗУЛЬТАТОВ ИХ

РЕАЛИЗАЦИИ
3.1. Оценка качества освоения дополнительных профессиональных 

программ проводится в отношении:
с оответствия результатов освоения дополнительной 

профессиональной программы заявленным целям и планируемым 
результатам обучения;

- соответствия процедуры (процесса) организации и осуществления 
дополнительной профессиональной программы установленным требованиям 
к структуре, порядку и условиям реализации программ;

- способности Академии результативно и эффективно выполнять 
деятельность по предоставлению образовательных услуг.

3.2. Оценка качества освоения дополнительных профессиональных 
программ проводится в следующих формах:

- внутренний мониторинг качества образования;
- внешняя независимая оценка качества образования.
3.3. Академия самостоятельно устанавливает виды и формы 

внутренней оценки качества реализации дополнительных профессиональных 
программ и их результатов.

3.4. Требования к внутренней оценке качества дополнительных 
профессиональных программ и результатов их реализации утверждается в 
порядке, предусмотренном образовательной организацией (Академией).

3.5. Академия на добровольной основе может применять процедуры 
независимой оценки качества образования, профессионально-общественной 
аккредитации дополнительных профессиональных программ и общественной 
аккредитации организаций.

3.6. В соответствии со ст.ст. 28, 29 Федерального закона от 29.12.2012 
№ 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» образовательная 
организация (Академия) обеспечивает функционирование внутренней 
системы оценки качества образования, проводит самообследование и 
обеспечивает открытость и доступность отчета о его результатах.

3.7. Качество образования - комплексная характеристика 
дополнительной образовательной деятельности и подготовки обучающегося, 
выражающая степень их соответствия профессиональным стандартам и (или) 
федеральным государственным образовательным стандартам, 
квалификационным требованиям и (или) потребностям физического или 
юридического лица, в интересах которого осуществляется образовательная



деятельность, в том числе степень достижения планируемых результатов 
дополнительной профессиональной программы.

3.8. Основная функция системы оценки качества состоит в реализации 
целенаправленных и скоординированных мер по организации и проведению 
контроля с целью повышения эффективности образовательных процессов в 
Академии. Система позволяет анализировать и объективно оценивать 
образовательную деятельности всех структурных подразделений, 
корректировать процесс с целью повышения качества профессиональной 
подготовки обучающихся, вырабатывать стратегию реализации 
возможностей Академии. Полученные в процессе контроля данные должны 
быть использованы для подготовки отчета о самообследовании.

3.9. Цель системы оценки - выявление реального качества 
образования в Академии и установление областей его улучшения. Основные 
задачи:

систематический анализ качества исполнения руководящих 
документов в области дополнительного профессионального образования, 
решений Ученого совета;

- анализ программ дополнительного профессионального образования;
- анализ организации образовательного процесса;
- анализ кадрового обеспечения образовательного процесса;
- анализ состояния и использования материально-технической базы;
- анализ качества подготовки обучающихся на основе текущей и 

итоговой аттестаций;
- получение объективной информации о функционировании и 

развитии системы дополнительного образования, тенденциях ее изменения;
усиление практической направленности дополнительного 

профессионального образования посредством формирования оптимального 
сочетания знаний и практических умений.

3.10. Показатели, используемые при оценке:
Планирование образовательной деятельности:

соответствие нормативной документации требованиям 
законодательства и нормативным положениям в системе образования;

соответствие структуры и содержания профессиональных 
образовательных программ нормативным требованиям.

Организация и осуществление образовательной деятельности:
соответствие организации образовательной деятельности 

нормативным требованиям;
- качество учебно-методического и информационного обеспечения 

образовательного процесса;
- качество подготовки обучающихся;
- качество итоговой аттестации выпускников, удовлетворенность 

подготовкой со стороны потребителя и обучающихся;
использование интеллектуального потенциала научно­

педагогических работников и материально-технических ресурсов в 
реализации образовательного процесса;

- качество кадрового обеспечения образовательного процесса;



- соответствие материально-технической базы требованиям качества 
подготовки обучающихся.

4. ТРЕБОВАНИЯ ПРИ ОЦЕНКЕ КАЧЕСТВА ДОПОЛНИТЕЛЬНЫХ 
ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ ПРОГРАММ

4.1. Общие требования к ДПП:
- соответствие ДПП требованиям Приказа Министерства образования 

и науки Российской Федерации от 01.07.2013 № 499 «Об утверждении 
Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по 
дополнительным профессиональным программам»,

- соответствие программ ДПП, разработанных Академией на 
основании установленных квалификационных требований, 
профессиональных стандартов и требований соответствующих федеральных 
государственных образовательных стандартов среднего профессионального и 
(или) высшего образования к результатам освоения образовательных 
программ;

- соответствие потребностям рынка труда и работодателей;
- выполнение требований по сроку освоения, предусмотренному 

учебным планом ДПП и приказам Минздрава РФ (примерные программы 
ДПО);

- выполнение требований к общей трудоемкости ДПП;
соответствие используемой материально-технической базы, 

программного обеспечения для реализации ДПП современному уровню 
науки и техники, целям и задачам ДПП.

4.2. Требования к структуре ДПП: соответствие действующим 
нормативным актам РФ по вопросам организации дополнительного 
образования (цель, планируемые результаты обучения, учебный план, 
календарный учебный график, рабочие программы дисциплин (модулей), 
организационно-педагогические условия, формы аттестации, оценочные 
материалы).

4.3. Требования к содержанию ДПП:
- соответствие содержания заявленным в программе целям и 

результатам освоения (формируемым или совершенствуемым 
профессиональным компетенциям);

- соответствие заявленных результатов освоения современным 
тенденциям отрасли и потребностям регионального рынка труда;

- соответствие содержания ДПП профессиональным стандартам и/или 
ФГОС ВО, квалификационным требованиям, указанным в 
квалификационных справочниках по соответствующим должностям, 
профессиям и специальностям (по профессиональным знаниям и навыкам).

4.4. Требования к учебно-методическому обеспечению ДПП:
о беспечение дисциплин (модулей) учебно-методическими 

материалами;
- соответствие учебно-методических материалов целям, задачам и 

результатам освоения Д1111;



- обеспечение дисциплин (модулей) оценочными материалами для 
проведения промежуточного контроля и итоговой аттестации в соответствии 
с заявленными целями и задачами.

4.5. Требования к участию работодателей и представителей 
профессиональных ассоциаций в реализации ДПП:

привлечение работодателей и высококвалифицированных 
специалистов-практиков к проектированию и реализации ДНИ;

участие работодателей в оценке результатов освоения 
(анкетирование);

- оценка удовлетворенности обучающихся и работодателей качеством 
ДНИ (анкетирование).

5. ОЦЕНКА ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ КОМПЕТЕНТНОСТИ 
СПЕЦИАЛИСТОВ, ПРИВЛЕКАЕМЫХ К РЕАЛИЗАЦИИ

ДОПОЛНИТЕЛЬНЫХ ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ ПРОГРАММ
5.1. Оценка профессиональной компетентности специалистов - 

профессорско-преподавательского состава Академии,
высококвалифицированных специалистов-практиков, привлекаемых к 
реализации ДНИ, включает:

- соответствие квалификации и (или) сферы профессиональной 
деятельности профилю преподаваемой дисциплины;

- использование современных педагогических методик и технологий;
- знание и применение современных технологий в соответствующей 

области профессиональной деятельности.

6. ОЦЕНКА КАЧЕСТВА ОРГАНИЗАЦИИ 
ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА

6.1. Требования к оценке качества организации обучения по ДНИ:
- соответствие условий реализации Д11Н нормативам и требованиям 

СанПиН, и заявленным параметрам образовательного процесса (виды 
занятий, трудоемкость, материально-техническая база и т.д.);

- соответствие расписания занятий календарному учебному графику;
- соответствие учебного материала, излагаемого на занятиях, 

материалу рабочих программ курсов, дисциплин (модулей);
- соответствие формы и процедуры итоговой аттестации обучающихся 

требованиям «Положения об итоговой аттестации обучающихся по 
программам дополнительного профессионального образования»;

- соответствие делопроизводства ФДПО требованиям, установленным 
локальными нормативными актами Академии.

6.2. Оценка качества обеспечения образовательного процесса 
включает:

- программное обеспечение, наличие доступа к информационно­
коммуникационной сети Интернет;

- оснащенность учебных аудиторий современными средствами 
обучения;

- обеспечение учебной и методической литературой.



7. ОЦЕНКА КАЧЕСТВА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ 
ДОПОЛНИТЕЛЬНЫХ ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ ПРОГРАММ

7.1. Оценка качества результатов освоения отдельных дисциплин 
(модулей) ДПП включает:

- проведение контроля знаний на различных этапах обучения 
(текущий контроль и итоговая аттестация);

- посещение занятий (на основе отметок в журнале посещаемости);
- выполнение заданий для самостоятельной подготовки.
7.2. Оценка качества результатов освоения ДПП включает учет:
- количества обучающихся, успешно завершивших освоение ДНИ;

количества выпускников, давших положительную оценку 
организации ДНИ (анкетирование).

7.3. Оценка качества результатов освоения ДПП осуществляется 
анкетированием обучающихся по итогам образовательного процесса. 
Анкетирование является анонимным, при желании обучающийся указывает 
свои данные или отказывается от анкетирования. Анкетирование проводится 
осуществляется на официальном сайте Академии.

8. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ ФДПО ЗА ОРГАНИЗАЦИЮ ПРОЦЕДУРЫ 
ВНУТРЕННЕЙ ОЦЕНКИ КАЧЕСТВА РЕАЛИЗАЦИИ 

ДОПОЛНИТЕЛЬНЫХ ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ ПРОГРАММ
8.1. ФДПО несет ответственность за организацию процедуры 

внутренней оценки качества реализации ДПП.
8.2. Декан ФДПО несет ответственность:
- за качество проектирования и полноту реализации ДП11, в том числе 

соответствие программ ДПП, разработанных Академией на основании 
установленных квалификационных требований, профессиональных 
стандартов и требований соответствующих федеральных государственных 
образовательных стандартов среднего профессионального и (или) высшего 
образования к результатам освоения образовательных программ;

- объективность оценки достижений обучающихся;
- обработку, хранение, представление информации о состоянии и 

развитии СОК ДПП;
- работу по корректировке ДПП по результатам их оценки;

разработку локальных документов, регулирующих 
функционирование СОК реализации ДПП;

- разработку мероприятий и подготовку предложений, направленных 
на совершенствование СОК реализации ДПП.

9. ПРОЦЕДУРА РАССМОТРЕНИЯ И УТВЕРЖДЕНИЯ ТРЕБОВАНИЙ 
К ВНУТРЕННЕЙ ОЦЕНКЕ КАЧЕСТВА ДОПОЛНИТЕЛЬНЫХ 
ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ ПРОГРАММ И РЕЗУЛЬТАТАМ ИХ 

РЕАЛИЗАЦИИ
9.1. Проректор по непрерывному медицинскому образованию и 

развитию регионального здравоохранения:



- определяет цель, задачи, виды и формы внутренней оценки качества 
реализации программ ДПП;

- определяет методы и формы организации процедуры внутренней 
оценки качества реализации ДПП;

- доводит до заказчика результаты оценки качества реализации 
программ ДПП (по запросу);

- осуществляет корректировку программ ДПП.
- анализирует качество работы ФДПО на основании обработки анкет 

обратной связи;
- организует работу по определению рейтинга программ ДПП на 

основании обработки анкет обратной связи;
- обсуждает с заказчиком необходимость внесения изменений в 

содержание, виды занятий, формы итоговой работы, включение новых 
компетенций в программы ДПП с учетом оценки качества их освоения.

9.2. Итоги внутренней оценки качества работы ФДПО и результаты 
реализации программ ДПП обсуждаются на:

- заседаниях кафедр, реализующих программы ДПП;
- заседаниях ученого совета Академии;
- совместных совещаниях с заказчиками.

10. ПОРЯДОК ВНЕСЕНИЯ ИЗМЕНЕНИЙ В НАСТОЯЩЕЕ 
ПОЛОЖЕНИЕ

Внесение изменений и дополнений в настоящее Положение 
осуществляется на основании решения ученого совета Академии

Положение вступает в силу с 01 сентября 2025 года.
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