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С целью совершенствования работы структурных подразделений 
клиники кардиохирургии ФГБОУ ВО Амурская ГМА Минздрава России

п р и к а з ы в а ю :

1. Утвердить Положение о кардиохирургическом отделении клиники 
кардиохирургии ФГБОУ ВО Амурская ГМА Минздрава России согласно 
приложению № 1.

2. Утвердить Положение об отделении анестезиологии -  реанимации 
клиники кардиохирургии ФГБОУ ВО Амурская ГМА Минздрава России 
согласно приложению № 2.

3. Утвердить Положение о диагностическом отделении клиники 
кардиохирургии ФГБОУ ВО Амурская ГМА Минздрава России согласно 
приложению № 3.

4. Контроль за исполнением настоящего приказа возложить на главного 
врача клиники кардиохирургии А.В. Коротких.

Ректор Т.В. Заболотских



Приложение № 1 к приказу 
ФГБОУ ВО Амурская ГМА 
Минздрава России ___
от «ЪО» 2(£2г. №

ПОЛОЖЕНИЕ
О КАРДИОХИРУРГИЧЕСКОМ ОТДЕЛЕНИИ КЛИНИКИ 

КАРДИОХИРУРГИИ ФГБОУ ВО АМУРСКАЯ ГМА 
МИНЗДРАВА РОССИИ

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1. Настоящее положение определяет организацию деятельности 

кардиохирургического отделения (далее -  КХО), оказывающего плановую 
медицинскую помощь в клинике кардиохирургии ФГБОУ ВО Амурская 
ГМА Минздрава России (далее -  клиника кардиохирургии) по профилю 
«кардиология», «сердечно-сосудистая хирургия», «рентгенэндоваскулярные 
диагностика и лечение», «терапия», «трансфузиология», «медицинская 
статистика», организация здравоохранения и общественное здоровье, 
эпидемиология», «сестринское дело», «ультразвуковая диагностика».

1.2. Действие Положения распространяется на всех сотрудников КХО, 
участвующих в оказании медицинской помощи.

1.3. В своей деятельности КХО руководствуется законодательством 
Российской Федерации, нормативными правовыми актами Министерства 
здравоохранения РФ, Уставом Академии и настоящим Положением.

1.4. Медицинская помощь в КХО оказывается населению Амурской 
области и жителям других регионов в рамках программы государственных 
гарантий бесплатного оказания гражданам медицинской помощи, а также на 
платной основе, в соответствии с действующим законодательством 
Российской Федерации.

1.5. КХО имеет в составе:
-  34 кардиохирургических койки;
-  29 кардиологических коек;
-  Кабинет рентгенохирургических методов диагностики и лечения;
-  Операционные.

1.6. Отделение оказывает специализированную, в том числе 
высокотехнологичную, медицинскую помощь, а также медицинскую помощь 
в рамках клинических апробаций по профилю «сердечно-сосудистая 
хирургия», «кардиология» взрослому населению с сердечно-сосудистыми 
заболеваниями в стационарных условиях и в условиях дневного стационара, 
включающую диагностику и лечение сердечно-сосудистых заболеваний.

1.7. Руководителем КХО является заведующий кардиохирургическим 
отделением клиники кардиохирургии (либо лицо его замещающее), 
назначаемый на должность и освобождаемый от должности приказом 
ректора ФГБОУ ВО Амурская ГМА Минздрава России в соответствии с



действующим законодательством РФ, находящийся в непосредственном 
подчинении у заместителя главного врача по лечебной работе.

1.8. Распоряжения и указания заведующего кардиохирургическим 
отделением, отданные в соответствии с его полномочиями и компетенцией, 
обязательны для работников КХО, участвующих в оказании медицинской 
помощи.

1.9. КХО является клинической базой для подготовки слушателей по 
программам профессиональной переподготовки по кардиологии, 
рентгенэндоваскулярным диагностике w> и лечению факультета 
последипломного образования ФГБОУ ВО Амурская ГМА Минздрава 
России (далее -  Академия), программам ординатуры по кардиологии и сердечно­
сосудистой хирургии ФГБОУ ВО Амурская ГМА Минздрава России.

1.10. КХО является базой научно-исследовательской работы и 
клинических исследований в области сердечно-сосудистой хирургии.

1.11. Штатная численность КХО утверждается ректором Академии 
по представлению главного врача клиники кардиохирургии, в соответствии с 
предусмотренными действующими приказами Минздрава России.'

2. ЦЕЛЬ И ФУНКЦИИ ОТДЕЛЕНИЯ
2.1. Оказание специализированной, в том числе 

высокотехнологичной медицинской помощи пациентам по профилю 
«сердечно-сосудистая хирургия», «кардиология» с проведением 
различных вмешательств сердечно-сосудистого профиля, как 
самостоятельного вида лечения, так и в комбинации с другими 
методами на основе утвержденных стандартов оказания медицинской 
помощи и на основе клинических рекомендаций.

2.2. Проведение консервативного лечения пациентам, в том числе с 
применением генно-инженерных биологических препаратов и 
селективных иммунодепрессантов;

2.3. Освоение и внедрение в практику новых методов лечения с 
применением новейшего оборудования;

2.4. Организация мероприятий по подготовке и повышению 
квалификации врачей и среднего персонала.

2.5. Ежегодный анализ показателей деятельности отделения в 
соответствии с установленными учетно-отчетными документами.

3. ОСНАЩЕНИЕ И ШТАТНЫЕ НОРМАТИВЫ
3.1. Оснащение, материально-техническая база, штатные нормативы 

регламентированы Приложениями № 11, 12, 13, 17, 18, 19, 25, 26, 27, 28 к 
Порядку оказания медицинской помощи больным с сердечно-сосудистыми 
заболеваниями, утвержденному приказом Минздрава России от 15 ноября 
2012 г. № 918н. ’

3.2. Санитарно-эпидемиологический контроль осуществляется главной 
медицинской сестрой согласно плану производственного контроля, ежегодно 
утверждаемого врачом-эпидемио логом и главным врачом. Текущий



санитарно-эпидемический контроль осуществляется постоянно заведующим 
кардиохирургическим отделением, старшей медицинской сестрой 
кардиохирургического отделения, медицинским персоналом отделения.

4. ОРГАНИЗАЦИЯ РАБОТЫ КХО
4.1. Оказание медицинской помощи населению проводится при наличии 

лицензии на осуществление соответствующих видов медицинской 
деятельности.

4.2. Порядок направления и госпиталйзации в стационар клиники 
кардиохирургии регламентируется методическими рекомендациями по 
направлению пациентов в клинику кардиохирургии, утвержденными 
главным врачом клиники кардиохирургии.

4.3. Режим работы КХО соответствует установленному для клиники 
кардиохирургии режиму работы.

4.4. Финансирование деятельности КХО осуществляется в 
установленном законодательством Российской Федерации порядке за счет 
субсидий из федерального бюджета на обеспечение выполнения 
государственного задания, из средств Федерального и Территориального 
фондов обязательного медицинского страхования, а также за счет средств от 
приносящей доход деятельности.

4.5. Заведующий отделением и старшая медицинская сестра КХО ведут 
необходимую учётную и отчётную документацию, и представляют отчётные 
документы заместителю главного врача по лечебной работе и главной 
медицинской сестре.

4.6. Работа КХО осуществляется с обязательным ежемесячным 
составлением табелей учета рабочего времени, предоставляемых 15 и 25 
числа текущего месяца, и графиков сменности сотрудников отделения, 
которые составляются старшей медицинской сестрой КХО ежемесячно за 45 
дней до наступления отчетного периода, утверждаются главным врачом и 
корректируются по мере необходимости.

4.7. Работникам отделения предоставляются социальные гарантии, 
компенсации и льготы в соответствии с законодательством РФ и локальными 
нормативными актами.

4.8. Права и обязанности работников отделения определяются их 
должностными инструкциями, трудовым договором, настоящим 
положением, действующим законодательством.

5. ПРАВА СОТРУДНИКОВ КХО
Сотрудники отделения имеют право:
5.1. Получать информацию, необходимую для качественного 

выполнения возложенных задач.
5.2. Вносить предложения руководству по совершенствованию 

организации работы и проведения научных исследований.
5.3. Участвовать в клинических, научных и научно-методических 

конференциях, семинарах, совещаниях по обмену опытом работы.



5.4. На материальное и финансовое обеспечение своей 
профессиональной деятельности.

5.5. Ежегодно повышать квалификацию.
5.6. Осуществлять иные права, предусмотренные Уставом Академии и 

соответствующими должностными инструкциями.

6. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СОТРУДНИКОВ кхо
6.1. Каждый сотрудник КХО несет персональную ответственность за 

качество и своевременность выполнения возложенных на него должностной 
инструкцией и настоящим Положением функций и задач.

7. ВЗАИМОДЕЙСТВИЕ ОТДЕЛЕНИЯ
7.1. В ходе своей деятельности КХО взаимодействует со всеми 

структурными подразделениями клиники кардиохирургии.



Приложение № 2 к приказу 
ФГБОУ ВО Амурская ГМА 
Минздрава России
от <<Ь0» V U 2б1Яг. № 1;

ПОЛОЖЕНИЕ
ОБ ОТДЕЛЕНИИ АНЕСТЕЗИОЛОГИИ РЕАНИМАЦИИ КЛИНИКИ 

КАРДИОХИРУРГИИ ФГБОУ ВО АМУРСКАЯ ГМА 
МИНЗДРАВА РОССИИ

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1. Отделение анестезиологии -  реанимации (далее - ОАР) является 

структурным подразделением клиники кардиохирургии ФГБОУ ВО 
Амурская ГМА Минздрава России и создано с целью оказания 
специализированной анестезиологической помощи и проведения 
интенсивной терапии пациентам с сердечно-сосудистыми заболеваниями.

1.2. ОАР осуществляет свою деятельность на основании лицензии на 
медицинскую деятельность.

1.3. ОАР имеет 5 коек. В палате проводится только реанимация и 
интенсивная терапия в раннем послеоперационном периоде и остро 
возникших состояний. Лечение основного заболевания проводится врачами 
кардиохирургического отделения.

1.4. Руководство ОАР осуществляет заведующий ОАР (либо лицо его 
замещающее), назначаемый на должность и освобождаемый от должности 
приказом ректора ФГБОУ ВО Амурская ГМА Минздрава России в 
соответствии с действующим законодательством РФ, находящийся в 
непосредственном подчинении у заместителя главного врача по лечебной 
работе.

1.5. Распоряжения и указания заведующего ОАР, отданные в 
соответствии с его полномочиями и компетенцией, обязательны для 
работников ОАР, участвующих в оказании медицинской помощи.

1.6. ОАР является клинической базой для подготовки слушателей по 
программам ординатуры по анестезиологии и реаниматологии ФГБОУ ВО 
Амурская ГМА Минздрава России.

1.7. Штатная численность ОАР утверждается ректором Академии 
по представлению главного врача клиники кардиохирургии, в 
соответствии с предусмотренными действующими приказами Минздрава 
России.

1.8. ОАР размещается в специально оборудованных помещениях, 
полностью соответствующих требованиям правил по устройству, 
эксплуатации и техники безопасности, с учетом требований санитарных 
правил.

1.9. Оснащение, материально-техническая база, штатные нормативы 
регламентированы Приложениями № 25,26,27,28 к Порядку оказания 
медицинской помощи больным с сердечно-сосудистыми заболеваниями,



утвержденному приказом Минздрава России от 15 ноября 2012 г. № 918н, 
Приложениями 4,5,6 к Порядку оказания медицинской помощи взрослому 
населению по профилю «анестезиология и реаниматология», утвержденному 
приказом Минздрава России от 15 ноября 2012 г. № 919н.

1.10.Санитарно-эпидемиологический контроль осуществляется главной 
медицинской сестрой согласно плану производственного контроля, ежегодно 
утверждаемого эпидемиологом и главным врачом. Текущий санитарно­
эпидемический контроль осуществляется постоянно заведующим 
кардиохирургическим отделением, старшей медицинской сестрой 
кардиохирургического отделения, медицинским персоналом отделения

2. ОСНОВНЫЕ ЗАДАЧИ ОТДЕЛЕНИЯ
2.1. Осуществление комплекса мероприятий по подготовке и 

проведению общей анестезии (наркоза) и регионарной анестезии при 
операциях, диагностических и лечебных процедурах.

2.2. Осуществление комплекса мероприятий по реанимации и 
интенсивной терапии лицам с расстройствами функций жизненно-важных 
органов до стабилизации их деятельности, по подготовке и проведению 
общей и регионарной анестезии при операциях, диагностических и лечебных 
процедурах.

2.3. Осуществление комплекса мероприятий по восстановлению и 
поддержанию нарушенных функций жизненно важных органов, возникших 
вследствие заболевания, оперативного вмешательства и других причин 
(острая сердечно-сосудистая недостаточность, гиповолемический шок, 
кардиогенный шок и другие острые расстройства дыхания, другие 
расстройства функций жизненно важных органов и систем - при 
невозможности госпитализации в профильное отделение).

2.4. Осуществление комплекса мероприятий по предупреждению 
развития осложнений в послеоперационном периоде.

2.5. Осуществление комплекса мероприятий по восстановлению и 
поддержанию нарушенных функций жизненно важных органов.

2.6. Повышение уровня теоретических знаний и обучение медицинского 
персонала учреждения практическим навыкам в области реаниматологии.

3. ФУНКЦИИ
3.1. Определять наиболее оптимальный метод общей и регионарной 

анестезии, осуществлять медикаментозную предоперационную подготовку и 
проведение общей и регионарной анестезии при операциях, диагностических 
и лечебных процедурах.

3.2. Осуществлять наблюдение за состоянием больных в 
посленаркозном периоде до стабилизации функций жизненно важных 
органов.

3.3. Проводить по показаниям интенсивную терапию больным в палате 
реанимации.

3.4. Проводить по показаниям реанимацию больным в структурных



подразделениях клиники кардиохирургии.
3.5. Курировать больных в палате реанимации совместно с врачами 

кардиохирургического отделения, при этом врач кардиохирургического 
отделения в обязательном порядке ежедневно осматривает больного, 
оформляет дневниковые записи в истории болезни и несет ответственность в 
рамках своих профессиональных полномочий.

3.6. Проводить осмотр пациента накануне перед операцией с клинико­
функциональной оценкой операбельности и адекватности проведенной 
предоперационной подготовки, назначением патофизиологически
обоснованной премедикации и анестезиологической тактики с заполнением 
медицинской документации.

3.7. Выработка плана оказания медицинской помощи больным в ОАР 
основывается на решении консилиума с участием заведующего отделением 
анестезиологии и реанимации, лечащего врача-реаниматолога и лечащего 
врача кардиохирургического отделения, в наиболее сложных случаях 
совместно с заместителем главного врача по лечебной работе.

3.8. Осуществлять оценку эффективности и переносимости
проводимого лечения с использованием лабораторных и инструментальных 
методов исследования.

3.9. Осуществлять взаимосвязь и преемственность в работе с другими
подразделениями клиники кардиохирургии, отбор больных, подлежащих 
лечению в палате реанимации, перевод больных в профильное отделение 
после стабилизации функций жизненно важных органов с рекомендациями 
терапии и обследования на ближайшие сутки. Заведующий
кардиохирургическим отделением/ведущий кардиолог обеспечивают 
немедленный прием больных, переводимых из палаты реанимации с 
закреплением за ними лечащих врачей (в случае смены последнего).

3.10. Организовывать и проводить клинические конференции по 
анестезиологии и реанимации.

3.11. Проводить занятия с медицинским персоналом по основам 
реанимации.

3.12. Регулярно осуществлять мероприятия по повышению 
квалификации врачей и среднего медицинского персонала отделения 
анестезиологии и реанимации.

3.13. Проводить мероприятия по охране труда персонала, соблюдение 
техники безопасности, пожарной безопасности и производственной 
санитарии.

3.14. Качественное и своевременное ведение учетно-отчетной и другой 
медицинской документации.

4. ОРГАНИЗАЦИЯ РАБОТЫ ОАР
4.1. Оказание медицинской помощи населению проводится при наличии 

лицензии на осуществление соответствующих видов медицинской 
деятельности.

4.2. Режим работы ОАР соответствует установленному для клиники



кардиохирургии режиму работы.
4.3. Финансирование деятельности ОАР осуществляется в 

установленном законодательством Российской Федерации порядке за счет 
субсидий из федерального бюджета на обеспечение выполнения 
государственного задания, из средств Федерального и Территориального 
фондов обязательного медицинского страхования, а также за счет средств от 
приносящей доход деятельности.

4.4. Заведующий отделением и старшая медицинская сестра ОАР ведут 
необходимую учётную и отчётную документацию, и представляют отчётные 
документы заместителю главного врача по лечебной работе и главной 
медицинской сестре.

4.5. Работа ОАР осуществляется с обязательным ежемесячным 
составлением табелей учёта рабочего времени, предоставляемых 15 и 25 
числа текущего месяца, и графиков сменности сотрудников отделения, 
которые составляются старшей медицинской сестрой ОАР ежемесячно за 45 
дней до наступления отчетного периода, утверждаются главным врачом и 
корректируются по мере необходимости.

4.6. Работникам отделения предоставляются социальные гарантии, 
компенсации и льготы в соответствии с законодательством РФ и локальными 
нормативными актами.

4.7. Права и обязанности работников отделения определяются их 
должностными инструкциями, трудовым договором, настоящим 
положением, действующим законодательством.

5. ПРАВА СОТРУДНИКОВ ОАР
5.1. Осуществлять отбор больных, подлежащих лечению в палате 

реанимации.
5.2. Осуществлять перевод больных в кардиохирургическое отделение 

после стабилизации функций жизненно важных органов с рекомендациями 
терапии и обследования на ближайшие сутки.

5.3. Получать информацию, необходимую для качественного
выполнения возложенных задач.

5.4. Вносить предложения руководству по совершенствованию 
организации работы и проведения лечебных и научных исследований.

5.5. Участвовать в клинических, научных и научно-методических 
конференциях, семинарах, совещаниях по обмену опытом работы.

5.6. Иметь материальное и финансовое обеспечение своей 
профессиональной деятельности.

5.7. Ежегодно повышать квалификацию.
5.8. Осуществлять иные права, предусмотренные Уставом Академии и 

соответствующими должностными инструкциями.
6. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СОТРУДНИКОВ ОАР

6.1. Каждый сотрудник ОАР несет персональную ответственность за 
качество и своевременность выполнения возложенных на него должностной 
инструкцией и настоящим Положением функций и задач.



Приложение № 3 к приказу 
ФГБОУ ВО Амурская ГМА 
Минздрава России 
от «ЪО» V'tv 20^Zr. №

ПОЛОЖЕНИЕ
О ДИАГНОСТИЧЕСКОМ ОТДЕЛЕНИИ КЛИНИКИ 
КАРДИОХИРУРГИИ ФГБОУ ВО АМУРСКАЯ ГМА 

МИНЗДРАВА РОССИИ

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Диагностическое отделение (далее -  ДО) является структурным 
подразделением клиники кардиохирургии ФГБОУ ВО Амурская ГМА 
Минздрава России и создано с целью оказания специализированной, в том 
числе высокотехнологичной, медицинской помощи пациентам с сердечно­
сосудистыми заболеваниями.

1.2. Диагностическое отделение осуществляет функциональную, 
ультразвуковую, лучевую и лабораторную диагностику для обеспечения 
нужд круглосуточного, дневного стационара, а также амбулаторно, в т.ч. 
платно.

1.3. Руководство ДО осуществляет заведующий (либо лицо его 
замещающее), назначаемый на должность и освобождаемый от должности 
приказом ректора ФГБОУ ВО Амурская ГМА Минздрава России в 
соответствии с действующим законодательством РФ, находящийся в 
непосредственном подчинении у заместителя главного врача по лечебной 
работе.

1.4. Распоряжения и указания заведующего ДО, отданные в 
соответствии с его полномочиями и компетенцией, обязательны для 
работников ДО, участвующих в оказании медицинской помощи.

1.5. Штатная численность ДО утверждается ректором Академии по 
представлению главного врача клиники кардиохирургии, в 
соответствии с предусмотренными действующими приказами Минздрава 
России.

1.6. Оснащение, материально-техническая база, штатные нормативы 
регламентированы:

-  Приказом Минздрава России от 30 ноября 1993 г. № 283 «О 
совершенствовании службы функциональной диагностики в учреждениях 
здравоохранения Российской Федерации;

-  Приказом Минздрава России от 8 июня 2020 г. N 557н "Об 
утверждении Правил проведения ультразвуковых исследований";

-Приложениями №13, 14, 15 к Правилам проведения
рентгенологических исследований, утвержденным приказом Минздрава 
России от 9 июня 2020 г. № 560н;

-  Приложениями № 1,2,3,4 Приказа Минздрава России от 18 мая 2021 г.



N 464н "Об утверждении Правил проведения лабораторных исследований".
1.7. Санитарно-эпидемиологический контроль осуществляется главной

медицинской сестрой согласно плану производственного контроля, ежегодно 
утверждаемого эпидемиологом и главным врачом. Текущий санитарно­
эпидемический контроль осуществляется постоянно заведующим
кардиохирургическим отделением, старшей медицинской сестрой 
кардиохирургического отделения, медицинским персоналом отделения

1.8. ДО тесно взаимодействует с другими структурными
подразделениями клиники кардиохирургии,*> а также в пределах своей 
компетенции с другими структурными подразделениями Академии.

1.9. Нагрузка на специалистов определяется задачами отделения, а 
также расчетными нормами времени на проведение различных видов 
исследований.

1.10. Основным критерием, ограничивающим объем выполняемой 
работы, является предельно-допустимая доза лучевой нагрузки не более 5 
мЗв в год.

1.11. Расчет лучевой нагрузки персонала осуществляется путем 
индивидуальной дозиметрии и дозиметрического контроля на рабочих 
местах с соответствующими актами дозиметрического контроля.

2. ЗАДАЧИ ДИАГНОСТИЧЕСКОГО ОТДЕЛЕНИЯ
2.1. Полное обеспечение лечебно-диагностического процесса 

информацией с использованием всех доступных методов исследований.
2.2. Проведение квалифицированных диагностических исследований в 

соответствии с медицинскими показаниями с учетом возможностей метода и 
экономической целесообразностью.

2.3. Участие в проведении медицинских вмешательств под контролем 
ультразвукового исследования.

2.4. Участие в проведении консультаций с применением 
телемедицинских технологий, консилиумов.

2.5. Освоение и внедрение в клиническую практику современных 
методов ультразвуковой, функциональной, лучевой, лабораторной 
диагностики в целях повышения качества лечебно-диагностической работы 
клиники кардиохирургии.

2.6. Внедрение диагностических алгоритмов, использующих все 
возможности для получения в минимально короткие сроки полной и 
достоверной диагностической информации.

2.7. Обеспечение взаимосвязи и преемственности в работе с другими 
структурными подразделениями клиники кардиохирургии при проведении 
диагностических исследований.

2.8. Методическая работа с врачами структурных подразделений 
клиники кардиохирургии по вопросам правильности и обоснованности 
назначения исследований.

2.9. Выявление и анализ причин расхождения заключений по 
результатам ультразвуковых, лучевых исследований с результатами других



диагностических методов, клиническим и патологоанатомическим 
диагнозами.

2.10. Рациональное и эффективное использование дорогостоящей 
медицинской аппаратуры.

2.11.Обеспечение максимальной радиационной безопасности пациентов 
и сотрудников, осуществление контроля за рациональным применением 
ионизирующих методов лучевой диагностики и при возможности замены их 
на неионизирующие.

2.12. Анализ диагностической работы* в отделении, разработка 
предложений по совершенствованию;

2.13. Ведение необходимой учетно-отчетной документации по 
утвержденным формам и соблюдение сроков её хранения.

3. ПРАВА СОТРУДНИКОВ ДИАГНОСТИЧЕСКОГО
ОТДЕЛЕНИЯ

Сотрудники отделения имеют право:
3.1. Получать информацию, необходимую для качественного

выполнения возложенных задач.
3.2. Вносить предложения руководству по совершенствованию 

организации работы и проведения научных исследований.
3.3. Участвовать в клинических, научных и научно-методических 

конференциях, семинарах, совещаниях по обмену опытом работы.
3.4. На материальное и финансовое обеспечение своей

профессиональной деятельности.
3.5. Ежегодно повышать квалификацию.
3.6. Осуществлять иные права, предусмотренные Уставом Академии и 

соответствующими должностными инструкциями.

4. ОРГАНИЗАЦИЯ РАБОТЫ ДО
4.1. Оказание медицинской помощи населению проводится при наличии 

лицензии на осуществление соответствующих видов медицинской 
деятельности.

4.2. Режим работы ДО соответствует установленному для клиники 
кардиохирургии режиму работы.

4.3. Финансирование деятельности ДО осуществляется в установленном 
законодательством Российской Федерации порядке за счет субсидий из 
федерального бюджета на обеспечение выполнения государственного 
задания, из средств Федерального и Территориального фондов обязательного 
медицинского страхования, а также за счет средств от приносящей доход 
деятельности.

4.4. Заведующий отделением и старшая медицинская сестра ДО ведут 
необходимую учётную и отчётную документацию, и представляют отчётные 
документы заместителю главного врача по лечебной работе и главной 
медицинской сестре.

4.5. Работа ДО / осуществляется с обязательным ежемесячным



составлением табелей учёта рабочего времени, предоставляемых 15 и 25 
числа текущего месяца, и графиков сменности сотрудников отделения, 
которые составляются старшей медицинской сестрой ДО ежемесячно за 45 
дней до наступления отчетного периода, утверждаются главным врачом и 
корректируются по мере необходимости.

4.6. Работникам отделения предоставляются социальные гарантии, 
компенсации и льготы в соответствии с законодательством РФ и локальными 
нормативными актами.

4.7. Права и обязанности работников отделения определяются их 
должностными инструкциями, трудовым договором, настоящим 
положением, действующим законодательством.

5. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СОТРУДНИКОВ ДИАГНОСТИЧЕСКОГО
ОТДЕЛЕНИЯ

5.1. Каждый сотрудник ДО несет персональную ответственность за 
качество и своевременность выполнения возложенных на него должностной 
инструкцией и настоящим Положением функций и задач.


