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В связи с открытием в 2020 году в Медицинском центре АК «АЛРОСА» (ПАО) г. Мирный, отделения периодических медицинских осмотров, Медицинскому центру требуются узкие специалисты по следующим специальностям:
1.  Врач - невролог;
2.  Врач психиатр - нарколог;
3.  Врач - отоларинголог;
4.  Врач ~ дермач ©венеролог;
5.  Врач — офтальмолог;
6.  Врач - хирург;
7.  Врач - гинеколог;
8.  Врач - рентгенолог;
9.  Лаборант - рентгенолог;
10.  Врач - лаборант:
11.  Лаборант.
В связи с вышеизложенным, Медицинский центр просит оказать содействие в трудоустройстве выпускников Вашего учебного заведения.
При наличии желающих просим направлять информацию на электронный адрес начальника отдела управления персоналом Медицинского центра АК «АЛРОСА» (ПАО) Нуштаевой Евгении Викторовны NushtaevaЕValrosa.ru контактный телефон 8(41136)99000 доб. 4-39-04.
Гарантии и компенсации, предлагаемые Медицинским центром АК «АЛРОСА» (ПАО):
· Заработная плата от 60 000 рублей при трудоустройстве (далее по результатам работы возможен дальнейший рост заработной платы);
· Оплата стоимости проезда работников и членов семьи в г. Мирный Республика Саха (Якутия);
· Оплата стоимости провоза багажа (до пяти тонн на семью по фактическим расходам);
· Возмещение расходов по оплате найма жилого помещения или предоставление общежития;
· Установление доплаты, компенсирующей отсутствие процентных надбавок за стаж работы в РКС в размере 80%;
· Выплата единовременного пособия в размере двух месячных тарифных ставок (окладов);
· Предоставление ежегодного оплачиваемого отпуска;
· Предоставление оплачиваемого проезда в отпуск (один раз в	два года);
· Оздоровление и санаторно-курортное лечение работников	и членов	их	 семей	в
· здравницах Республики Саха (Якутия) и на Черноморском	побережье	(выделение
· путевок, оплата 30% работник. 70% работодатель);
· Оплата дней временной нетрудоспособности;
· Добровольное медицинское страхование;
· Оказание материальной помощи в исключительно затруднительном материальном положении;
· Обеспечение детей детскими дошкольными учреждениями;
· Повышение квалификации за счёт работодателя.
